
 

Beloningsbeleid 

Stichting WoodYouCare Foundation 

Datum 27 juli 2026 

1. Inleiding 

De WoodYouCare Foundation is een onafhankelijke stichting die uitsluitend of nagenoeg 
uitsluitend het algemeen nut beoogt. De stichting heeft geen winstoogmerk en stelt 
maatschappelijke en ecologische impact centraal. 

Daarom ontvangen bestuurders geen beloning voor hun werkzaamheden. Bestuursleden kunnen 
uitsluitend aanspraak maken op vergoeding van daadwerkelijk gemaakte en redelijke onkosten. 

Indien de stichting medewerkers of externe deskundigen inzet, ontvangen zij uitsluitend een 
marktconforme vergoeding die past bij de aard en omvang van hun werkzaamheden. ​
De stichting kent geen bonussen, winstdelingen of andere prestatiegerelateerde beloningen. 

2. Gegevens van de Stichting 

 Stichting WoodYouCare Foundation​
 Gouwparklaan 36​
 1384 LJ Weesp​
 KvK-nummer: 42074625​
 RSIN: 869589386​
 E-mail: impact@woodyoucare.foundation​
 Website: www.woodyoucare.foundation 

3. Beloning bestuurders 

De bestuurders van de WoodYouCare Foundation verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd.​
Bestuurders ontvangen geen salaris, vakantiegeld, bonus, winstuitkering of enige andere vorm 
van financiële beloning voor hun bestuurswerkzaamheden. 
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​
Bestuurders hebben uitsluitend recht op vergoeding van daadwerkelijk gemaakte en 
redelijkerwijs noodzakelijke onkosten en andere vergoedingen die in overeenstemming zijn met 
ANBI-regelgeving en die verband houden met de uitoefening van hun functie. Deze kosten 
worden uitsluitend vergoed op basis van declaraties en onderliggende bewijsstukken.  

​
4. Medewerkers en ingehuurde professionals 

Indien de stichting medewerkers in dienst neemt of werkzaamheden laat uitvoeren door externe 
deskundigen, ontvangen zij uitsluitend een marktconforme vergoeding die: 

●​ past bij de aard en omvang van de werkzaamheden; 
●​ in overeenstemming is met geldende wet- en regelgeving; 
●​ gebruikelijk is binnen de non-profitsector of betreffende beroepsgroep; 
●​ in het belang is van de realisatie van de doelstellingen van de stichting. 

​
5. Onafhankelijkheid en integriteit 

Beloningen of vergoedingen mogen nooit leiden tot belangenverstrengeling of afbreuk doen aan 
de onafhankelijke positie van de stichting. 

Eventuele overeenkomsten met externe partijen of aan de stichting gelieerde organisaties 
worden uitsluitend aangegaan tegen marktconforme voorwaarden en dienen aantoonbaar in het 
belang van de stichting en haar doelstellingen te zijn. Besluitvorming hierover vindt plaats 
conform het integriteits- en tegenstrijdig-belangbeleid van de stichting. 

​
6. Transparantie 

De WoodYouCare Foundation publiceert haar beloningsbeleid conform de geldende 
ANBI-vereisten van de Belastingdienst. Indien sprake is van betaalde functies of vergoedingen, 
wordt hierover transparant verantwoording afgelegd in de financiële administratie en de jaarlijkse 
verslaglegging. 
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